van hall

Ervaringsleren in een CoP @ lorenstein_
Ontwikkelen en delen van praktijkkennis

1. Casussen selecteren

4. Uitkomsten vertalen 2. Ex ante, ex durante en ex post
naar bruikbare evalueren (voor, tijdens en na)

handelingsperspectieven

3. Reflecteren op de uitkomsten
* Op locatie
 Binnen het CoP



van hall

Ervaringsleren in een CoP larenstein
Ontwikkelen en delen van praktijkkennis

Actorgericht

—rth /
Strategisch Visie, beleid Optimalis \%bwaf\/ p‘/ -&
e
: . ] p 's, pl \ /
Gebiedsgericht JactSeh oerammas, pEnnen /_> /M SN
/ \
v(‘
rrrrrrrrr A
Operationeel Projecten, beheer :_n‘«_‘___/A J ik -\‘\
Uitfasey,
D Contact: ing, sociaal paniec?patie,AOfs

.. . Concept: Systeem/circulair denken, gidsprincipebenadering
- Persoonlijk Ontwikkelplan
Persoonl”k Cursussen e.d. 0 Continuiteit: Voortgang, cultuur, doorwerking, besluitvorming
A Contract: Verankering, borging, keren

Geintegreerd Niveaus Methode

Brongericht

Ondersteunen via bijvoorbeeld een (of meerdere) chatbot(s) WBS
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