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Senior beleidsmedewerker 
bodembeleid (IW DGWB 24-020) 

De bodem is een belangrijke basis voor het realiseren van belangrijke 
maatschappelijke opgaven zoals voedselvoorziening, woningbouw en 
energievoorziening. Duurzaam en efficiënt gebruik van de bodem en ondergrond 
is een belangrijk maatschappelijk thema dat veel politieke aandacht krijgt. De 
komende jaren ontwikkelt ons ministerie het beleid voor een vitale bodem, waar 
jij als senior beleidsmedewerker een belangrijke bijdrage aan levert. Je werkt 
mee aan de vormgeving van het (inter)nationale bodembeleid en de wet- en 
regelgeving, adviseert over te nemen besluiten en schrijft mee aan 
Kamerbrieven. Interesse gewekt? Lees vooral verder! 

 

Hoe jij bijdraagt in je rol 

Het bodembeleid bevindt zich in een nieuwe fase. De afdeling Bodem binnen het 
Directoraat-generaal Water en Bodem (DGWB) is de laatste jaren sterk 
gegroeid. Als senior beleidsmedewerker bestaat jouw rol uit een aantal 
kerntaken: 

 

• bijdragen aan de vormgeving van het (inter)nationale bodembeleid en 
wet- en regelgeving 

• adviseren van de staatssecretaris over te nemen besluit over de 
bodemregelgeving 

• opstellen of meeschrijven aan Kamerbrieven 

• meewerken aan voorbereiding van debatten in de Tweede Kamer 

• kennisnemen van uitkomsten van onderzoeksrapporten 

• opdracht geven tot onderzoeksopdrachten 

 

In het bodembeleid werk je samen met private en publieke partijen die een rol 
spelen binnen het bodembeleid. Denk aan het bedrijfsleven, gemeenten, 
provincies, waterschappen en omgevingsdiensten. Intern werk je samen met 
andere collega’s binnen het DGWB en anderen afdelingen van het ministerie. 

 

Je gaat aan de slag met een aantal onderwerpen. Een belangrijk onderwerp is 
het beleid voor de winning van zand en grind. Ten tweede werk je aan de 
inbreng van onze afdeling voor de Europese bodemrichtlijn. Verder ga je aan de 
slag met het bodembeleid in Caribisch Nederland. Zo draag je bij aan herstel en 
behoud van de bodemkwaliteit in dit prachtige gebied. 
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Dit is waar jij voldoening uit haalt 

Je werkt graag in een dynamische, politiek-bestuurlijke organisatie.Je werkt 
graag samen waarbij je goed bent in het verbinden van verschillende mensen en 
partijen. Je schrikt niet van botsende belangen, maar ziet het juist als een 
uitdaging om daar balans in aan te brengen. Planmatig en gestructureerd 
werken voor het bereiken van kwalitatief goede resultaten past bij hoe jij werkt. 
Hierbij vind je het leuk om je schrijfvaardigheden in te zetten, want dat is zeker 
wat in deze rol voorkomt. En als belangrijkste werk jij natuurlijk graag voor een 
organisatie waarin jij je maatschappelijke betrokkenheid inzet voor een 
duurzaam Nederlands landschap. 

 

Herken jij je in deze tekst? Solliciteer dan direct! Of wil je eerst wat meer 
weten? Dat kan ook. Neem eens een kijkje op onze website. Je kan natuurlijk 
ook bellen met Hanneke Brouwer, afdelingshoofd afdeling Bodem, via 06-
11492857. Zij staat je graag te woord! 

 

Functie-eisen 

Werk en denkniveau:- 

• master - doctoraal 

Kennis en ervaring:- 

• je hebt ervaring met beleidswerk op een ministerie 

• je hebt ten minste 3 jaar ervaring met beleidsprocessen 

• je zoekt de samenwerking op en stemt daarbij het eigen werk af op 
anderen 

• je beschikt over uitstekende mondelinge en schriftelijke 
(advies)vaardigheden 

Je herkent je in de volgende eigenschappen: 

Je bent analytisch sterk en kan goed hoofd en bijzaken onderscheiden. Je vindt 
het leuk om je tanden te zetten in inhoudelijk complexe (beleids)vraagstukken. 
Je bent in staat om complexe zaken eenvoudig uit te leggen en voor te leggen, 
zodat daarover besloten kan worden. Verder ben je een verbinder en een 
netwerken. Samenwerking met je collega’s en stakeholders vind je belangrijk en 
je weet de expertise binnen en buiten het ministerie goed te benutten en te 
bundelen. Je beweegt je gemakkelijk door de organisatie heen en weet het 
vertrouwen te winnen bij partijen buiten het ministerie. 
 

Voor deze functie geldt het profiel voor de functiegroep (Senior) 
Beleidsmedewerker (functiefamilie Beleid) uit het Functiegebouw Rijk.  
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Arbeidsvoorwaarden 

Arbeidsvoorwaarden 

Salarisschaal Schaal 12 

Minimum salaris 4278 

Maximaal salaris 6320 

Het genoemde salaris is gebaseerd op 
een volledige werkweek. 

Aanstellingsduur Arbeidsovereenkomst voor 
bepaalde tijd met uitzicht op 
onbepaalde tijd 

Minimaal aantal uren per week 32 

Maximaal aantal uren per week 36 

 

Arbeidsvoorwaarden 2023 

Overige Arbeidsvoorwaarden 
Volop doorgroei- en ontwikkelmogelijkheden 
De Rijksoverheid hecht sterk aan persoonlijke groei en loopbaanontwikkeling en 
biedt daarvoor tal van mogelijkheden. Denk aan het volgen van opleidingen en 
het behalen van certificeringen. Ook bieden we loopbaancoaching als je daar 
behoefte aan hebt. 

Interessante extra’s 
Naast het salaris ontvang je een individueel keuzebudget (IKB) bestaande uit 
vakantiegeld van 8% en een jaarlijkse eindejaarsuitkering. Dit IKB bestaat uit 
geld (16,37% van je bruto jaarsalaris) en/of tijd. Met het IKB maak jij de keuzes 
die bij jou passen en kun je een deel van je arbeidsvoorwaarden zelf 
samenstellen. Je kunt bijvoorbeeld een deel van je maandinkomen laten 
uitbetalen wanneer jij dat wenst, het IKB omzetten in verlof of het besteden aan 
fiscaalvriendelijke doelen. Tot onze andere secundaire arbeidsvoorwaarden 
behoren onder meer bedrijfsfitness en volledige vergoeding van je ov-reiskosten 
woon-werkverkeer. 
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Organisatie en Afdeling 

IenW 

Het ministerie van Infrastructuur en Waterstaat (IenW) zet in op een veilig, 
bereikbaar en leefbaar Nederland. Daarom werkt het ministerie aan krachtige 
verbindingen over de weg, spoor, het water en door de lucht. En IenW 
beschermt tegen wateroverlast, zorgt voor de kwaliteit van lucht, water en 
bodem, en werkt aan het realiseren van een circulaire economie. Lees hier meer. 

  

Talent als basis, diversiteit als kracht 
Het ministerie van Infrastructuur en Waterstaat bouwt aan een inclusieve 
organisatie. Een organisatie die ruimte biedt aan iedereen. Een organisatie 
waarin mensen zich betrokken en gewaardeerd voelen; niet ondanks, maar 
dankzij verschillen. Een organisatie waarin we samen werken aan een mooier 
Nederland. Daarom nodigen we iedereen (m/v/x) die aan het profiel van deze 
vacature voldoet, of gaat voldoen, uit om te solliciteren. 

 

IW: Directoraat-generaal Water en Bodem (DGWB) 

Zet je je graag in om Nederland beter te beschermen tegen hoogwater en voor 
een beter gebruik van water en bodem? Dan ben je bij het directoraat-generaal 
Water en Bodem (DGWB) aan het juiste adres. Bij DGWB werk je samen met 
zo’n 260 collega’s aan de bescherming van Nederland tegen hoogwater en aan 
een verantwoord gebruik en ruimtelijke ordening van de zee. 

We sturen op een duurzaam en veilig gebruik van het water-bodemsysteem dat 
bestand is tegen wateroverlast en droogte en dat ons blijvend kan voorzien van 
de juiste hoeveelheid water, van de juiste kwaliteit, op de juiste plaats. We 
geven richting en invulling aan klimaatadaptatie door de (internationale) 
klimaatopgaven te vertalen naar uitvoerbaar en toekomstbestendig beleid. Zo 
dragen we bij aan een bereikbaar, leefbaar en veilig Nederland. 

 

IW: Directie Bodem Ruimte en Klimaatadaptatie (BRK) 

De directie Bodem, Ruimte en Klimaatadaptatie (BRK) bundelt de taken op het 
gebied van 

klimaatadaptatie en bodem-, ondergrond- en waterbeleid en de invloed daarvan 
op de ruimtelijke inrichting. Als gevolg van klimaatverandering, de 
energietransitie, de woningbouwopgave en de stikstofproblematiek worden stad 
en platteland ingrijpend heringericht door een deskundig en enthousiast team 
van medewerkers. De schaarse milieuruimte wordt opnieuw en evenwichtig 
verdeeld vanuit de belangen van de samenleving op basis van actuele kennis en 
inzichten. 

Als directie geven we richting aan deze transities vanuit de kansen en 
randvoorwaarden van het water- en bodemsysteem. Hiervoor maken we gebruik 
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van de expertise van kennisinstituten en het bedrijfsleven. In het proces 
bekijken we continu de wensen en mogelijkheden van burgers, bedrijven en 
bestuurders. Zo werken we aan een Nederland dat klimaatadaptief is ingericht 
met behoud van een gezonde bodem- en waterkwaliteit en met een ruimtelijk 
uitgebalanceerde geordende ondergrond. 

 

 
Bijzonderheden - IenW (+ KNMI, ANVS) 

• bij voldoende geschikte reacties kan de vacature eerder sluiten 

• om bij de overheid te werken, moet je een Verklaring Omtrent Gedrag 
(VOG) kunnen overhandigen. De kosten voor het aanvragen van een VOG 
worden door ons vergoed 

• het inwinnen van referenties maakt deel uit van het sollicitatieproces. Een 
assessment en het maken van een casus en (online) screening via onder 
meer databanken kunnen deel uitmaken van het sollicitatieproces 

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature stellen wij niet op prijs. 

 

Klik hier om direct te solliciteren 

Meer info over vacature: 

Hanneke Brouwer, afdelingshoofd, 06-11492857 

Meer info over sollicitatieprocedure: 

Nathalie Veen, adviseur Werving en Selectie, 06-10151705 


